ZARZADZENIE NR 132/2024
Woéjta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 5 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach

Na podstawie art. 33 ust. 3, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 r. poz. 1465 tj.), art. 94 pkt 6 w zwiazku z art. 103 ' - 103 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. 22023 r., poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Gminy w Olszewie-Borkach, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenie Nr 132/2024
Wajta Gminy Olszewo-Borki z dnia 5 listopada 2024 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W OLSZEWIE-BORKACH.

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Olszewie-Borkach;

2) pracowniku-rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy w
Olszewie-Borkach na podstawie umowy o prace, powotania albo wyboru;

3) regulaminie - rozumie si¢ prze to niniejszy regulamin;

§2
Przy wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawca bierze pod uwage:

1) dotychczasowe kwalifikacje zawodowe pracownika;

2) zglaszane przez pracownika i jego przelozonego potrzeby w zakresie ich podnoszenia;
3) staz pracy pracownika i jako$¢ dotychczas wykonywanej pracy;

4) zmiany zakresu zadan gminy i nowe potrzeby pracodawcy w tym zakresie;

§3

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przyshuguja $wiadczenia okreslone w art. 103 !
§ 2, § 3, art. 103 % Kodeks Pracy.

§4

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy
w formie:

1) studiow magisterskich;

2) studiéw podyplomowych;

3) kursow, szkolen, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami okreslonymi w odrebnych przepisach - pracodawca
pokrywa oplaty za ksztatcenie w formie dofinansowania na zasadach okreslonych w dalszej czesci

Regulaminu.
§5

1. Ze srodkow budzetowych dofinansowuje si¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
zwiazane z zadaniami gminy.

2. W przypadku ilosci wnioskéw - pracodawca dofinansowuje w pierwszej kolejnosci podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z nowymi zadaniami gminy.

3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest realizowane przez
pracodawce w ramach posiadanych srodkéw finansowych planowanych na dany rok budzetowy,
na podstawie wnioskéw zlozonych przez zainteresowanych pracownikéw. Wzér wniosku stanowi
zafgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie moze by¢ przyznane réwniez z inicjatywy pracodawcy za zgoda pracownika.

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznawane: jednorazowo lub okresowo.

§6



1. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie studiow
magisterskich mogg otrzymaé pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktorzy przepracowali w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach co najmniej 1 rok.

2. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie studiéw
podyplomowych moga otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktorzy przepracowali w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach co najmniej
1 rok.

3. Dofinansowanie kursow, szkolen, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami okreslonymi w odrebnych przepisach,
mogg otrzymac pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktorzy przepracowali w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach co najmniej 1 rok.

§7

1. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze byé przyznane w
wysokosci:
1) na studiach magisterskich - do 75% optat za ksztalcenie;
2) na studiach podyplomowych - do 75% oplaty za ksztalcenie:
3) w przypadku kursow, szkoleni — do 100 % optat.

2. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze obejmowac zwrot
koszt przejazdu $rodkami transportu publicznego.

3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nie obejmuje optat
manipulacyjnych, kosztéw ,,wpisowego™, zakupu podrecznikéw, zakwaterowania, wyzZywienia,
a takze kosztow egzamindw, kolokwidow lub zaliczen.

4. Dofinansowanie nie obejmuje naleznosci wynikajacych z powtarzania przez pracownika roku,
semestru nauki, kursu lub szkolenia lub przerwania ksztalcenia.

§8

Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania przez pracodawce stosownej
umowy z pracownikiem.

§9

Do spraw nie nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.




Zalgeznik nr 1

Regulaminu okreslajacego zasady
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Gminy w Olszewie-
Borkach

Whiosek pracownika o wyraienie zgody na doksztalcanie zawodowe

...................................................

...................................................

Referat/stanowisko

Wojt Gminy Olszewo-Borki

Whnioskuje o skierowanie na studia/kurs:

Nazwa 1 siedziba Uczelni/Organizatora ................couiiuiieieeii e

llos¢ semestrow /Termin rozpoczgcia nauki / Termin zakoriczenia nauki ...............cooovveoivii..
Nauka bedzie si¢ odbywata /poda¢ dni tygodnia i godziny/

Umotywowanie wniosku przez pracownika - wskazanie jakie kwalifikacje pracownik uzyska i jaka
Jest ich przydatnos¢ dla Urzedu:

Decyzja Waéjta Gminy Olszewo-Borki:

1.Udziela si¢ / Nie udziela si¢ zgody na studia
2.Ponadto przydziela sig pokrycie kosztow oplat za ksztalcenie w kwocie w.vovovvvevovevvnn.

data i podpis pracodawcy



Umowa szkoleniowa
zawartaw dniu ..., . w Olszewie-Borkach pomiedzy:

Urzgdem Gminy w Olszewie-Borkach, ul. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki

reprezentowanym przez Wojta Gminy Olszewo - Borki — ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiinn ., , ZWanego
dalej Pracodawca,
a
Pane/Panig.........................l 5 ANy W R SSBI zwanym dalegj
Pracownikiem.

§1
Pracownik podejmie/podjat dalsze ksztalcenie W postaci ................ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiins,
Crok/lata qomassmse LT T T (nazwa uczelni/ organizatora)
kieranek uoenvsmsevime . Kierunek ksztalcenia jest zgodny z zakresem zadan realizowanych

PIZEZ LIZAU COINUIY 050000000000 03005 50 8 s s 5 A A S 1 S R S S
§2

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych $wiadczen'
a)urlopu  szkoleniowego w wymiarze ........ dni  na przystgpienie  do egzaminow(u):
eksternistycznych/  potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/ na przygotowanie pracy
dyplomowej i przystapienie do egzaminu dyplomowego
b) zwolnienia zcalosci/ zczeéci dnia pracy, naczas umozliwiajacy punktualne przybycie
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;
¢) za czas urlopu szkoleniowego (o ktérym mowa w pkt a) oraz za czas zwolnienia z catosci/czesci
dnia pracy (o ktérym mowa w pkt b) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace;
d)urlopu szkoleniowego (o ktorym mowa w pkta) Pracodawca udziela w dni, ktore sadla
Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
e) bez $wiadczen urlopowych i zwolnien.
2. Pracodawca przyznaje Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe nastepujace
swiadczenia dodatkowe: pokrycie kosztow/ dofinansowanie doksztalcenia w  wysokosci
3. Pracodawca wyplaca Pracownikowi $rodki pienigzne z tytutu dofinansowania, na konto pracownika
w ciggu 14 dni od przedstawienia przez Pracownika wystawionego lub poswiadczonego przez
Uczelnig/organizatora dokumentu potwierdzajacego wysokosé tej oplaty lub faktury zakupu, w
calosci/ wtranszach ............ccoiviiiiiiiiiiiiee e,

§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) przedstawienia Pracodawcy po ukonczeniu studiéw: magisterskich, podyplomowych - dyplomu

ukonczenia,
2) przedstawienia Pracodawcy po ukonczeniu kursu, szkolenia - zaswiadczenia potwierdzajacego

ukoniczenie.

§4



Pracodawca ma prawo zazada¢ od Pracownika wystawionego przez Uczelnig/organizatora
zaswiadczenia o udziale Pracownika w obowigzkowych zajeciach oraz o odbytych przez niego
egzaminach.

§s

Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu ......... po ukonczeniu nauki.

§6

Pracownik jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, o ktérych mowa

w § 2 ust 2 umowy:

1) jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych
mowa w § 1, albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) jezeli pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie o ktérym mowa
w § 4 umowy,

3) Jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 4 umowy, pracownik rozwiaze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 94° ustawy — Kodeks pracy,

4) jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 4 umowy, pracownik rozwiaze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° ustawy — Kodeks pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach.

§8
Zwrot kosztow, o ktérym mowa w § 5 umowy, przystuguje Pracodawcy w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§9
W zakresie nieuregulowanym w umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz, w sprawach w nim
nieunormowanych, odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemne;.

Pracownik Pracodawca



