Zarzadzenie nr 100/2024
Woéjta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach

Na podstawie art. 104 § 1, 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) i art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1 135) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w  Olszewie-Borkach, stanowigcym  zalacznik do Zarzadzenia
nr36/16 Wojta Gminy Olszewo-Borki z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy
w Olszewie-Borkach ze zmianami wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:
L § 1L
I. W Urz¢dzie obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy:
2) réwnowazny.
2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin
w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w Jjednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu
pracy pracownikéw moze zosta¢ przedhuzony do 12 godzin na dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy rowno-
wazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

5. W przypadku osob posiadajacych znaczny lub umiarkowany stopien niepelosprawnosci czas pracy osoby nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

2) dodaje sie § 11a w brzmieniu:

»§ 1a.
1. W Urzedzie obowiazuje rownowazny system czasu pracy, za wyjatkiem pracownikow porzadkowych (sprzataczka).
2.Pracownicy, zatrudnieni w systemie rownowaznym, pracuja wg nastepujacego rozktadu czasu pracy:

1) poniedzialek, sroda, czwartek : od godz. 8:00 do godz. 16:00, we wtorek od godz. 8:00 do godz. 18:00, w piatek
od godz. 8:00:00-14:00, z zastrzezeniem pkt 2),

2) w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia: poniedzialek, $roda, czwartek : od godz. 7:00 do godz. 15:00, we wtorek od godz.
7:00 do godz. 17:00, w piatek od godz. 7:00:00-13:00,

3) lub wedtug indywidualnego harmonogramu zatwierdzonego przez bezposredniego przetozonego.
3. Pracownikowi, ktérego dobowy czas pracy wynosi:

1) co najmniej 6 godzin, przystuguje pigtnastominutowa przerwa na spozycie sniadania, ktora jest wliczana do czasu pracy,
2) wigcej niz 9 godzin, przystuguje dodatkowa przerwa w pracy trwajaca co najmniej pietnascie minut.

4. Pracownikowi przystuguje réwniez co najmniej 5 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego, jezeli uzytkuje monitor co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.



5. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa w pracy nie przekraczajaca 60 minut, przeznaczona
na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do czasu pracy. O udzielaniu prze-
rwy i jej dlugosci decyduje bezposredni przetozony pracownika. ™.

§2

I. Zmiana Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w zycie po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia 2024r., w sposob
Zwyczajowo przyjety u pracodawcy poprzez:

1) przestanie tresci Regulaminu droga elektroniczna na adres e-mail do pracownika,
2) wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym i Spraw Spolecznych.
2. Fakt zapoznania si¢ ze zmiang Regulaminu pracy pracownicy potwierdzaja na pismie, ktore wlacza sie do ich akt

osobowych.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania S
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