Zarzadzenie Nr 99/2024
Wojta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 12 sierpnia 2024 roku
zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach

Na podstawie art. 772 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. Uz 2023,
poz.1465 z p6zn. zm.) art. 39 ust. 1 i 2 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 .
poz. 1960 z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 31/17 Wojta Gminy w Olszewie-Borkach z dnia 4 kwietnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Olszewie-Borkach z pézn. zm., zatgcznik do Regulaminu wynagradzania ,, Tabela wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach wraz z kategoria zaszeregowania” otrzymuje brzmienie

jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 3.
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia powiadomienia pracownikéw o jego tresci
z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2024 roku.
2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez przestanie za pomocg poczty

elektronicznej oraz wglad w siedzibie pracodawcy.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99/2024 Wojta Gminy Olszewo-Borki z dnia 12 sierpnia 2024 roku

TABELA

Zatacznik

do Regulaminu Wynagradzania”

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg w Urzedzie Gminy w Olszewie — Borkach wraz z kategoria zaszeregowania

Maksymalny
Lp. Wykaz stanowisk zasf:::gg:::nia wyn‘;::::j:]enia

zasadniczego
1 2 3 5
. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVii 10.200,00
2. Zastepca skarbnika gminy w gminach do 15 tys. mieszkaricow XV 8.300,00
3, Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI 8.700,00
4, Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego X 8.200,00
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Kierownik referatu (jednostki rownorzednej) Xl 9.000,00
2. Gtéwny ksiegowy, audytor wewnetrzny XV 8.400,00
3. Zastepca glownego ksiegowego XV 8.300,00
4, Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XV 8.300,00
. Stanowiska urzednicze
1. Gtéwny specjalista Xl 8.200,00
2 Starszy inspektor Xl 7.900,00
3. Inspektor X 7.400,00
4, Starszy specjalista, starszy informatyk X 6.900,00
5. Podinspektor, informatyk X 6.600,00
6. Specjalista X 6.600,00
7. Samodzielny referent X 6.500,00
8. Referent prawno-administracyjny Vil 6.400,00
9. Referent, kasjer VIl 6.400,00
10. Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy Vil 6.300,00




V. Stanowiska pomocnicze i obstugi
X 6.100,00
1 :‘:‘Jrs;(:’\:cnii:tlérs:voeir:yaj :;\él:]o nujgcy zadania w ramach robét publicznych v 6.200,00
Xl 6.300,00
VI 5.800,00
2. Ejrscp)c::vcn::tlesrﬁepglijv::::nujqcy zadania w ramach robét publicznych il 5.900,00
1X 6.000,00
3. Kierowca autobusu Vil 5.900,00
4, Kierowca samochodu cigzarowego Vil 5.850,00
5. Kierowca samochodu dowoigcego dzieci niepetnosprawne Vi 5.800,00
6. Pomoc administracyina v 5.600,00
P2 Starszy robotnik v 5.600,00
8. robotnik 1l 5.400,00
9. Sprzgtaczka I 5.400,00
10. Opiekunka dzieci i mtodziezy I 5.400,00
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