Zarzadzenie nr 86/2024
Waéjta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 16 lipca 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Olszewie-
Borkach

Na podstawie art. 104 § 1, 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) i art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.,

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
nr 36/16 Wojta Gminy Olszewo-Borki z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu
Gminy w Olszewie-Borkach ze zmianami, w Rozdziale 111 — Podstawowe prawa i obowiazki pracownika w § 8
dodaje si¢ punkt 6) w brzmieniu:

6. Pracownik jest obowigzany do noszenia identyfikatora, ktéry zawiera dane: Imig i nazwisko pracownika,
nazwe referatu i stanowisko. Wzor identyfikatora stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia "
§2
. Zmiana Regulaminu pracy, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy poprzez:
1) przestanie tresci Regulaminu droga elektroniczna na adres e-mail do pracownika,
2) wylozenie do wgladu u pracownika ds. kadr i obstugi rady gminy.

2. Fakt zapoznania si¢ ze zmiang Regulaminu pracy pracownicy potwierdzaja na pismie, ktére wlacza sie do ich
akt osobowych.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 86/2024
Wojta Gminy Olszewo-Borki

z dnia 16.07.2024 .

Imie i nazwisko

stanowisko

nazwa referatu

Urzad Gminy w Olszewie-Borkach

ul. Wladystawa Broniewskiego 13,
07-415 Olszewo-Borki




