KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PODCZAS KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] W
GRABOWKU

Niniejsza informacja wynika z obowiazkow okre$lonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ), zwanego dalej
RODO:

1. Administrator Danych Osobowych (ADO)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Olszewo-Borki z siedziba
w Olszewie-Borkach przy ul. Wi Broniewskiego13, 07-415 Olszewo-Borki.
Moze si¢ Pan/Pani z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

listownie na adres podany wyzej,

przez email: sekretariat(@olszewo-borki.pl
telefonicznie: Tel. 29 761 31 07,
II. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktérg moze si¢ Pan/ Pani
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych oraz
korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Mozna si¢ z nim kontaktowac w nastepujgcy sposob:

listownie na adres podany wyzej,
przez email: iod@olszewo-borki.pl
II1. Cele przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Graboéwku.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwiagzku z realizacja zadan wynikajgcych z
dostepu do informacji publiczne;j.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawg prawna przetwarzania Pana/ Pani danych sg:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022. poz. 530t. j.)
3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.



5) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes administratora, w zakresie sprawdzenia Pan/Pani
umiejetnosci i zdolnosci, co jest potrzebne do oceny czy jest Pan/Pani odpowiednig osobg na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

6) jezeli wyrazi Pan/Pani zgodg¢ to Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzat
takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa (np. numer telefonu, adres poczty
elektroniczne;j).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
V1. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia wzigcia
udzialu w naborze.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody  skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkoéw w zakresie realizacji procesu naboru .

VII. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly oraz przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po uplywie 3
miesigcy zostana zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko
dyrektora, dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego
wykazu akt dostepnym w siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach.

VIII. Odbiorcy danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przekazywac:
komisji konkursowej
podmiotowi §wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi

podmiotom upowaznionym od odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa

IX. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych

X. Pana/ Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

2) prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych,

3) prawo zgdania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

4) prawo zgdania usunigcia Pana/Pani danych osobowych,

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych ze wzgledu na Pana/Pani
szczegoOlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/Pani dane na podstawie naszego

prawnie uzasadnionego interesu,



7) prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pana/Pani
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zazadaé, abysmy przestali Pani/Pana dane
do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody, Aby
skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.

8) Prawo wycofania zgody: W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody
- ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres e-mail. Wycofanie
zgody spowoduje ze dane nie bgda przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w
postepowaniu konkursowym.

9) Prawo wniesienia skargi do organu: Przyshuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

XI. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane.






