ZARZADZENIE NR 27 /2024
WOITA GMINY OLSZEWO-BORKI
zdnia 23 lutego 2024 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2022 r. poz.530 ze zm. ), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2023 poz. 40 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 32/17 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 4 kwietnia 2017 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych zmienionego zarzadzeniem Nr 4/22 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 12 stycznia
2022 roku zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych, § 1 otrzymuje brzmienie:

»& 1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
Gminy Olszewo-Borki bedacymi pracownikami samorzadowymi, wraz z dodatkiem za wieloletnig
prace oraz dodatkiem funkcyjnym — 10.500 zt brutto (stownie: dziesigé tysiecy piecset ztotych).”.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024 roku.
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