Zarzadzenie Nr 102/2023
Wojta Gminy Olszewo-Boki
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu ,,Senior+” w Nowej Wsi,
z siedzibg przy ul. Le$nej 2A, 07-416 Olszewo-Borki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 2023 poz. 40) oraz art. 15 pkt 6, art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 51, art. 110 ust 1oraz art. 111
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2023 poz. 901 z pézn. zm.) i uchwaty
nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego

»Senior+” na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10)

§ 1.
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Klubu ,,Senior+” w Nowej Wsi, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego Zarzadzenia.
§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Klubu ,,Senior+” w Nowej Wsi
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wéjt Gminy OIs;ewo- ki

Aneta Katarzyna Larent



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 102/2023
Wéjta Gminy Olszewo-Boki
z dnia 29 grudnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny Klubu Senior+
w Nowej Wsi

Osrodek wsparcia pod nazwg Klub ,,Senior” w Nowej Wsi funkcjonuje zgodnie z postanowieniami
Programu Wieloletniego ,,Senior+ na lata 2021-2025, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr 191
Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10), edycja 2023.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji osrodka wsparcia pod nazwa
Klub ,,Senior+?w Nowej Wsi, zwanego dalej Klubem.

2. Klub zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspakajania potrzeb
kulturalnych $rodowiska os6b starszych w gminie Olszewo-Borki w ramach Programu
Wi ieloletniego Senior+ na lata 2021-2025, edycja 2023.

3. Klub ,,Senior+” jest jednostkg organizacyjng Gminy Olszewo-Borki prowadzong w formie
jednostki budzetowej.

4. Klub miesSci sie pod adresem ul. Le$na 2A,07-416 Nowa Wies.

5. Klubem Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Klubu.

6. Klub nie posiada osobowosci prawne;j.

§2.

Klub dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn.zm. ),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2023 r.,p0z.40),

4. Uchwaly nr LXV1/402/23 Rady Gminy w Olszewie-Borkach z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie
utworzenia Klubu ,,Senior+” w Nowej Wsi,

. Statutu, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr LXV1/402/23 Rady Gminy w Olszewie-Borkach,

. Uchwaty nr 191 Rady Ministrdw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10),

7. niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat Il
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

83.

. Klub ,,Senior+” dysponuje 15 miejscami.

. Klub bedzie funkcjonowat 20 godzin w tygodniu.

. Przynalezno$¢ do Klubu jest dobrowolna.

. Skierowanie do Klubu ,,Senior+” nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej

przedstawiciela prawnego.
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5.

~

Przed przyjeciem nowego uczestnika, pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Olszewie-Borkach ustala aktualng sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu.

. Podstawg korzystania z Klubu ,,Senior+!jest decyzja Wéjta Gminy Olszewo-Borki.

. Pobyt w Klubie moze by¢ odptatny.
. Uczestnikami Klubu moga by¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

sq mieszkancami gminy Olszewo-Borki;
sg w wieku powyzej 60 roku zycia;
sg nieaktywne zawodowo.

. Dom nie zapewnia uczestnikom transportu. Uczestnicy we wtasnym zakresie docierajg na zajecia
do Klubu.
Rozdziat 111
CELE | ZADANIA KLUBU
§4.

Celem dziatalnosci Klubu jest:

1
2.
3.

($2]

9.

Poprawa jakoSci zycia seniorow.
Rozpoznawanie potrzeb senioréw oraz rozwijanie ich zainteresowan.
Integracja spoteczna srodowiska senior6w oraz zwiekszenie zaangazowania senioréw w zycie

spotecznosci lokalnej.

. Organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.
. Wspdtpraca z innymi Klubami Seniora i lokalnymi instytucjami.
. Wypetnianie czasu wolnego osobom starszym w sposéb bedacy swoistg profilaktyka przeciw

marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

. Propagowanie kultury i sztuki.

Upowszechnianie zdrowego trybu zycia - ochrona i promocja zdrowia oraz propagowanie

réznych form dziatalnosci tworczej senioréw.
Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senioréw w zyciu ich otoczenia.

10. Kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej na terenie Gminy Olszewo-Borki.

Do zadan Klubu nalezy:

1. organizowanie uczestnikom Klubu zaje¢ rozwijajagcych ich zdolnosci i pasje,
2. organizowanie uczestnikom réznych form wypoczynku i relaksu,
3. organizowanie spotkan kulturalnych i imprez okolicznosciowych,
4,
5
6

organizowanie zajeé ruchowych i fizjoterapeutycznych,

. organizowanie wycieczek i wyjazdow,
. inne zadania w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY KLUBU

85.

Klub zapewnia 20 - godzinng oferte ustug pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 12:00 do 16:00. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany godzin pracy Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikéw, po uprzednim

uzgodnieniu z Kierownikiem Klubu ,Senior+”.



2. Zajecia w Klubie ujete sa w statym miesiecznym planie zaje¢, ktdry wywiesza sie w siedzibie
Klubu.
3. Dokumentacje dotyczacg organizacji i dziatalnosci Klubu stanowig:
niniejszy regulamin,
roczny i miesieczny plany pracy oraz harmonogram dnia Klubu,
dokumentacja z organizowanych zaje¢, spotkan, imprez, wycieczek, w tym listy obecnosci
uczestnikdw,
rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujace poniesione koszty,
pisma, korespondencja w sprawie dziatalnosci Klubu,
sprawozdania z dziatalnosci Klubu.
4. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu.

Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI CZELONKOW KLUBU SENIOR+

86.

Kazdy uczestnik zaje¢ w Klubie ma prawo do:

1. Poszanowania swoich praw, godnosci i prywatnosci.

2. Swobodnego dysponowania informacjg o sobie i wtasnym wizerunkiem (prawo wgladu do
wszelkiej dokumentacji dotyczgcej osoby).

. Wyrazania opinii, z wytgczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imie i prawa innych oséb.

. Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w kwestiach dotyczacych swojej osoby.

. Ztozenia skargi zwigzanej z uczestnictwem w zajeciach Klubu.

. Zrezygnowania z udziatu w zajeciach Klubu z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.

. Udziatlu w dziataniach i zajeciach zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

. Korzystania z wyposazenia Klubu.

. Uzyskanie petnej informacji o dziatalnosci Klubu.

10. Otrzymania materiatéw, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji zaje€.
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Do obowigzkéw uczestnikéw Klubu nalezy:

1. Zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu ijego przestrzeganie.

2. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych, ktore nie podlegajg zwrotowi.

3. Przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego w Klubie oraz pozajego siedzibag podczas
imprez okolicznosciowych, wycieczek, spacerow.

4. Przestrzeganie bezpieczenstwa innych os6b przebywajacych w Klubie.

5. Przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego podczas uczestnictwa w dziatalnosci Klubu
oraz godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

6. Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz zazywania innych $srodkow
odurzajacych w pomieszczeniach Klubu.

7. Punktualne i aktywne uczestnictwo w dziataniach i zajeciach organizowanych w Klubie.

8. Potwierdzanie uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci.

9. Dbanie o wyposazenie Klubu.

10. Poszanowanie godnos$ci osobistej cztonkéw i pracownikéw Klubu.

11. Utrzymywanie w nalezytym porzadku pomieszczen i wyposazenia Klubu oraz korzystanie z
nich zgodnie z przeznaczeniem.

12. Przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. i sanitarnych.

13. Powiadamianie o dtuzszej nieobecnosci.

14. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione na terenie Klubu bez
zabezpieczenia.



Rozdziat VI
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KLUBU

§7-

Nadzo6r nad dziatalno$cig Klubu sprawuje kierownik do zadan ktérego nalezy:

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu.

2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu.

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu.

4. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.

5. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu.

6. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnos$ci uczestnikow Klubu, dokumentacji

uczestnikéw klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia.

. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow.

9. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

10. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

11. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw.

12. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla seniorow.

13. Organizowanie form wsparcia dla Seniorow.

14. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu.

15. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek i wyjazdow do Kkina, teatru oraz innych
miejsc.

16. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rzecz seniorow.

17. Prowadzenie postepowania proceduralnego dotyczacego zatrudniania specjalistow (przy
akceptacji Wéjt Gminy Olszewo-Borki).

18. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupéw niezbednych do prowadzenia
zajec.

19. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu.

20. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz z
instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wiaczy¢ w dziatalno$é Klubu.

21. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach.

22. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dbanie ojego prawidtowe funkcjonowanie.

oo

Do zadan opiekuna Klubu Senior+ :

1. Bezposrednie prowadzenie zaje¢ i dziatalno$ci Klubu.

2. Prowadzenie niezbednej dokumentacji, m. in. dzienniki obecnosci, dzienniki zajec.

3. Opracowywanie miesiecznych planéw zaje¢, zachowanie cykliczno$ci prowadzonych zaje¢
razem z kierownikiem Klubu.

4. Aktywizacja i integracja uczestnikow Klubu,

5. Prowadzenie zaje¢ tematycznych z uczestnikami Klubu, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy
indywidualne,

6. Organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach Klubu,

7. Pobudzanie aktywnosci uczestnikow Klubu, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej,

8. Prowadzenie ko6t zainteresowan,

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia,



10. Organizacja spotkan integracyjnych i miedzypokoleniowych,

11. Dbato$¢ o pomieszczenia i wyposazenie Klubu, w tym utrzymywanie czystosci,

12. Dbanie o zabezpieczenie mienia,

13. Prowadzenie zapotrzebowania na materiaty biurowe i edukacyjne dla klubowiczow,
14. Dokumentowanie dziatalnosci Klubu Senior+ w formie fotograficzne

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
88-
1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotdwke lub dokumenty wniesione przez
uczestnika/ uczestniczke do Klubu.
2. Prace wykonane przez uczestnikow w ramach zaje¢ nie stanowig ich wasnosci i pozostajg w
dyspozycji Klubu.
3. Z trescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy i uczestnicy Klubu.
4. Naruszenie przez uczestnika/uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu moze

spowodowac:
udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwencji przy drugim upomnieniu skre$lenie z listy

uczestnikéw,
skreslenie z listy uczestnikow.
5. Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwilg:
wystapienia uczestnika z Klubu na wtasng pisemng prosbe,

$mierci uczestnika,
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczestnika powyzej 1 miesigca.
6. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje ostateczng podejmuje Kierownik

Klubu”Senior+"\
7. Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dlajego ustalenia.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

" woejt ~ /
Anetij, Kc r*na Inrent

(data i podpis)



