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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU A, BiD W NOWE] WSI

WOJT GMINY OLSZEWO-BORKI OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU A,BiD W NOWE] WSI
PRZY UL. LESNE] 2A

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu
ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy na kierunku pedagogika;

2) posiadanie 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 letniego staz pracy w jednostce
pomocy spotecznej oraz conajmniej pétrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

3) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

WYMAGANIA DODATKOWE

1) praktyczna znajomo$¢ obowiazujacych przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, przepiséw prawa pracy, przepiséw dotyczacych samorzadu
gminnego i finanséw publicznych;

2) umiejetno$¢ w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z obszaru pomocy spotecznej,

3) znajomo$¢ aktéw prawa lokalnego dotyczacego dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowej Wsi,

4) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzkim i rozwigzywania konfliktéw,

5) komunikatywnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, cierpliwo$¢, empatia, stanowczo$¢,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

wlasciwa organizacja pracy w palcéwece, koordynowanie dziatan oraz odpowiedzialnos¢ za jej
funkcjonowanie;

opracowywanie dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci SDS: plany pracy, program dziatalnosci
domu dla grupy A, Bi D;

zatrudnianie niezbednych do realizacji zadan programowych $DS oséb, ktére posiadaja
kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,

nadzor nad prawidtows dokumentacjg SDS;

koordynacja i organizacja pracy oraz nadzér nad wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikow;
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8) ponoszenie odpowiedzialno$ci za oszczedna i racjonalng gospodarke finansowa;

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

10) kontrola funkcjonowania regulaminu organizacyjnego SDS;

11)kontrola stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej, przepiséw BHP;

12)kontrola stosowania przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego i innych przepisow
przez pracownikéw SDS;

13)ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych;

14)sporzadzanie sprawozdan za kazdy rok budzetowy z dziatalnosci SDS;

15) prowadzenie raz w miesiacu spotkan zespotu wspierajaco-aktywizujacego;

16) przeprowadzanie wymaganych zaje¢ szkoleniowych dla pracownikéw z tematyki zwiazanej
w szczegolnosci z merytorycznym aspektem pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz bedacych wynikiem pojawiajacych sie na biezaco, zgtaszanych przez kadre probleméw
terapeutycznych;

17)dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug przez SDS,
promocja SDS, pozyskiwanie uczestnikéw i rodkéw finansowych na biezaca dziatalnoé¢ SDS;

18)administrowanie danymi osobowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

19)zarzadzanie mieniem jednostki i odpowiadanie za wyniki jej dziatalnosci;

20)wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi podmiotami samorzadu
lokalnego i organizacjami pozarzadowymi;

21)wykonywanie innych zadan wynikajacych w przepiséw prawa okreslonych uchwatami Rady
Gminy Olszewo-Borki oraz wynikajacymi z postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z tym ze w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy 6 miesiecy,

3) osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sie egzaminem.
4) Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A, B i D w Nowej Wsi
ul. Le$na 2A.
5. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu pazdzierniku 2023 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6 %.

6) WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomu);

S) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

6) koncepcja funkcjonowania placéwki w perspektywie 1 roku,

7) kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy,

8) oswiadczenie potwierdzajace petng zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;
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9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11)wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zalgczonego
wzoru do ogloszenia o naborze;

12)w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é¢ (dotyczy
kandydatdéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

7. Na w/w stanowisko moga ubiegac sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie.

8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach pok. Nr 18 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres
Urzgedu Gminy w Olszewie-Borkach ul. Wt. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki (decyduje
data stempla pocztowego) z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko ,Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi” w terminie do dnia 27 listopada 2023
roku.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Infofmacji Publicznej
(www.bip.olszewo-borki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gmi

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, Ze administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane
Pani/Pana dane osobowe jest Wéjt Gminy Olszewo-Borki przy ul. W. Broniewskiego 13 w Olszewie-
Borkach. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Informujemy, ze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 3 miesiecy liczonych od
korica roku, w ktérym nastgpito zakorczenie procedury naboru.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowigzkowy.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwo$ci wziecia udziatu w naborze.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawa z dnia
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12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Ponadto informujemy, Ze osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania badZ sprzeciwu do przetwarzania. Sprzeciw dotyczacy zaprzestania przetwarzania
danych wniesiony na etapie prowadzonej rekrutacji bedzie jednak réwnoznaczny z rezygnacja w
naborze na w/w stanowisko.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy - 07-415 Olszewo-Borki ul. Wi
Broniewskiego 13, adres e-meil:iod@olszewo-borki.pl
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