Zarzadzenie Nr 45/2023
Wéjta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 7 lipca 2023 roku
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej ds. analizy formalnej dokumentéw
aplikacyjnych oraz oceny merytorycznej kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) i Zarzgdzenia Nr 21/19 Wojta Gminy
Olszewo-Borki z dnia 4 lutego 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w Olszewie-Borkach ze zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra dokona analizy formalnej dokumentéw
aplikacyjnych polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z
wymaganiami  formalnymi okreSlonymi w ogloszeniu o naborze oraz oceny
merytorycznej kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. ksiegowos$ci budzetowej w sktadzie:

1) Pani Aneta Katarzyna Larent - przewodniczacy
2) Pani Grazyna Szabtowska - czlonek
3) Pani Danuta Kacprzynska - sekretarz

§ 2.

Zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy w Olszewie-
Borkach, komisja rekrutacyjna przedstawi Wéjtowi propozycje imienng kandydata na
stanowisko urzednicze.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




