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R0.2110.5.2022 Olszewo-Borki, dnia// sierpnia 2022 r.

URZAD GMINY OLSZEWO-BORKI
ul. Wi. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo - Borki

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO KIEROWNICZE

Wéjt Gminy Olszewo-Borki

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne urzednicze stanowisko kierownicze

Kierownik Referatu Oswiaty i Sportu
w Urzedzie Gminy Olszewo-Borki

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1)
2)

3)
4)

5)

a)

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z peini praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego na kierunku: prawo, administracja, ekonomia, (w tym
rowniez specjalizacje ekonomiczne), zarzadzanie o$wiatg, zarzadzanie i marketing;
posiadanie minimum czteroletniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 letniego stazu pracy
lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

1)

2)
3)

znajomos$¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza w zakresie:
a) ustawy o systemie o$wiaty;

b) ustawy karta nauczyciela;

¢) ustawy o pracownikach samorzgdowych;

d) ustawy o samorzadzie gminnym:;

e) ustawy prawo zamdéwien publicznych;

f) ustawy kodeks postepowania administracyjnego

g) instrukcji kancelaryjnej;

umiejetnos¢ korzystania z programéw komputerowych i urzadzen biurowych;
predyspozycje osobowosciowe miedzy innymi: umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem i
podejmowania decyzji; dyspozycyjnoéé; odpornoéé na stres, asertywnoé¢

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU _
Kierowanie sprawami organizacyjnymi publicznych placéwek oéwiatowych w ramach

wspolnej obstugi a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

kierowanie i nadzér nad catoscig realizowanych zadan przez podlegltych pracownikéw;
przygotowywanie propozycji dotyczgcych sieci szkét podstawowych i przedszkoli;

nadzér nad organizacjg bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoty;

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkét podstawowych i przedszkola oraz
przygotowywanie materiatéw niezbednych do podjecia zarzadzenia Wéjta o powierzeniu funkcji
bez konkursu, procedura ogtaszania konkursu, powotanie komisji;

przygotowywanie propozycji oceny dyrektoréw szkét podstawowych i przedszkoli;

wspotpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;
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7) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie bieZacej oceny realizacji budzetu w czeéci dotyczacej
oswiaty i sportu;

8) realizacja na obszarze Gminy zadan wynikajgcych z przepiséw w dziedzinie sportu i kultury
fizycznej,

9) wspdldziatanie z referatem rozwoju lokalnego i promocji oraz Gminnym O$rodkiem Kultury w
zakresie organizacji imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych;

10) realizowanie zadan zwigzanych z budowa, utrzymaniem urzadzei sportowych i rekreacyjnych we
wspotpracy z Referatem Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Drogownictwa,

11) nadzér nad obiektami sportowymi, w tym prowadzenie okresowych przegladéw i wspétpraca w
tym zakresie z dyrektorami placéwek oraz kierownikiem Referatu Inwestycji Gospodarki
Komunalnej i Drogownictwa;

12) wspotdziatanie z placéwkami o$wiatowymi w zakresie organizowanych zawodéw sportowych i
udziatu w nich;

13) koordynacja dziatari zwigzanych z mozliwoscig pozyskiwania funduszy zewnetrznych grantéw oraz
realizacji programéw pomocowych przez referat i placowki oswiatowe;

14) inicjowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznego finansowania dla inwestycji o
charakterze o§wiatowym;

15) wspélpraca w przygotowywaniu projektow i wnioskéw aplikacyjnych o zewnetrzne zrédia
finansowania, w zakresie realizacji zadan o$wiatowych;

16) przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji projektéw wspartych zewnetrznym
finansowaniem;

17) Nadzorowanie:

a) umow na realizacje zadan o$wiatowych;

b) prowadzenia postgpowan przetargowych dla inwestycji o charakterze o$wiatowym;

d) prowadzenia ewidencji p6l biwakowych oraz innych obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie
oraz kontrola tych obiektow;

e) prowadzenia ewidencji oswiatowych placéwek niepublicznych funkcjonujgcych w Gminie;

f) prowadzenia spraw zwigzanych z dotowaniem o$wiatowych placéwek prowadzonych przez
inne podmioty niz jednostka samorzadu terytorialnego, w tym naliczanie i rozliczanie
udzielonych dotacji;

g) prowadzenia spraw zwigzanych z nadawaniem stopnia awansu zawodowego nauczycielom
kontraktowym;

h) sporzadzania informacji wymaganych przez Kuratorium O$wiaty lub inne instytucje dot. szkot;

i) w zakresie SIO (systemu informacji o$wiatowej) przygotowywania sprawozdan z informacji
dostarczonych przez dyrektorow szkot;

j)  w zakresie awansu zawodowego nauczycieli - przyjmowania wnioskéw od nauczycieli ubiegajacych
sig¢ o awans zawodowy, ocena wnioskéw i przeprowadzenia analizy formalnej, powotania komisji
egzaminacyjnej, udzial w takiej komisji w roli przewodniczacego. Po pomysinym zdaniu egzaminu
wydanie stosownych zaswiadczen i aktu nadania,

18) wykonywanie innych polecen Wéjta dotyczacych pracy, zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w
stosunku pracy rodzajem pracy.

4, INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1) pracaw pelnym wymiarze czasu pracy;
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
3) stanowisko pracy usytuowane na Il pietrze w budynku Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach
przy ul. Wi. Broniewskiego 13, budynek nie jest wyposazony w winde;
4) duzasamodzielnos¢, czesty kontakt z dyrektorami i pracownikami placéwek o$wiatowych.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu lipcu 2022 r. wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych byt nizszy niz 6 %.
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6. WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomu);

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

6) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;

7) oSwiadczenie potwierdzajace petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

9) osSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10)wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogtoszenia o naborze;

11)w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o
niepelnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Na w/w stanowisko moga ubiegac sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie.
8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie - Borkach pokdj nr 18 (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na
adres Urzedu Gminy w Olszewie - Borkach ul. Wi. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo - Borki
(decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem ,,Nabér na wolne urzednicze stanowisko
kierownicze ,Kierownik Referatu Oswiaty i Sportu” w Urzedzie Gminy w Olszewie-
Borkach w terminie do 31 sierpnia 2022 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.olszewo-borki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach.

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, Ze administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane
Pani/Pana dane osobowe jest Wéjt Gminy Olszewo-Borki przy ul. Wi Broniewskiego 13 w Olszewie-
Borkach. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Informujemy, ze:

1) Ma Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
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sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 3 miesiecy liczonych od
konca roku, w ktérym nastgpito zakonczenie procedury naboru.

3) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

4) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter cbowiazkowy.

5) Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze.

6) Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ponadto informujemy, Ze osoba, ktérej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wnies$¢
sprzeciw - z przyczyn zwiazanych z jej szczegolng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy - 07-415 Olszewo-Borki ul. Wi
Broniewskiego 13, adres e-meil:iod@olszewo-borki.pl

o,
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