ZARZADZENIE NR 11 /22
WOITA GMINY OLSZEWO-BORKI
z dnia 26 stycznia 2022 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Olszewo-Borki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm. ) w zwiazku z art. 6 ust.1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2133 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 91/12 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 31 grudnia 2012 roku w sprawie zasad
wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Olszewo-Borki zmienionym Zarzadzeniem Nr 33/19 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 21 marca 2019
roku zmieniajace zarzadzenie Nr 91/12 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 31 grudnia 2012 roku w
sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organem
jest Gmina Olszewo-Borki, & 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci miesiecznej do 8.000,00 zt (stownie
ztotych: osiem tysiecy).”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 roku.




