ZARZADZENIE NR 4/22
WOITA GMINY OLSZEWO-BORKI
z dnia 12 stycznia 2022 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow
i zastgpcow kierownikow jednostek orga hizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z2019r. poz. 1282 ze zm. ), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 32/17 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 4 kwietnia 2017 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow  kierownikéw jednostek
organizacyjnych, § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
Gminy Olszewo-Borki bedgcymi pracownikami samorzadowymi, wraz z dodatkiem za wieloletnia
pracg oraz dodatkiem funkcyjnym - 10.000 zt brutto (stownie zfotych: dziesiec tysiecy).”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.




