UCHWALA NR XXXIX/238/21
RADY GMINY OLSZEWO-BORKI

z dmia 17 wrzesnia 2021 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Olszewo-Borki
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.2021.1372) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.2019.2215 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXXVI/226/21 Rady Gminy Olszewo-Borki zdnia 30 czerwca
2021 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom szkol iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Gming  Olszewo-Borki dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i1za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, szczegdlowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2021 r. poz. 6197), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 5 uchyla si¢ ust. 5.
2) w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,3. Dodatek motywacyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.”;
3) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbg uczniow 1 oddzialow,
zlozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 5, 6, 71 8 dyrektor szkoly.” ;
4) w § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,6. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — 300,00 zl;
2) wychowawstwo w klasach taczonych - 350,00 z1.”;
5) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.” ;

6) w § 9 ust. 1 dodaje si¢ punkt 3:
,,3) uciazliwe warunki od 5% do 15% stawki godzinowej.”.;
7) w § 10 uchyla si¢ ust. 10.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszewo-Borki.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Grala
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GMINA OLSZEWO-BORKI

PROTOKOL GLOSOWANIA
z dnia 17 wrzesnia 2021 .

Punkt Przedmiot glosowania ZA PRZECIW WSTRZYMAL SIE
porzadku

obrad

9.7 Rozpatrzenie projektu uchwaly 12 0

zmieniajacej uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szcego6towe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i
placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Olszewo-Borki dodatkéw
matywacyjnego, funkcynego iza
warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepst.

Gtosowanie jawne

Liczba uprawnionych: 12

Liczba oddanych gtoséw: 12

Rezultat glosowania:

Glosy oddane:
Krzysztof Grala

Zbigniew Grzejka
Andrzej Grzymata
Marzena Kobylinska
Mieczystaw Krukowski
Karol Kwiatek
Zbigniew Listwon
Edward Luma

Przyjeto

Matgorzata Renata Milewska
Remigiusz Wawrzyniec Pedzich

Daniel Sadlak
Mieczystaw Szelkowski

ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

PRZEWODNICZACY

Rady GminyWszewo-Borki

KrzysptofGrala
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