ZARZADZENIE Nr 74/2021
WOJTA GMINY OLSZEWO — BORKI
z dnia 31 sierpnia 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Olszewie - Borkach

Na podstawie art. 104 §1, 104° §1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.
1320 ze zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ L

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Olszewie — Borkach, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/16
Wojta Gminy Olszewo-Borki z dn. 28 czerwca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy
w Olszewie — Borkach ze zm., zalacznik Nr 1 ,Przydzial norm $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw do higieny osobistej” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

1. Zmiana Regulaminu pracy, o ktérej mowa w §1, wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w spos6b przyjety u pracodawcy poprzez:
1) przestanie tresci Regulaminu droga elektroniczna na adres e-mail do pracownika,
2) wylozenie do wgladu u pracownika ds. kadr i obstugi rady gminy.
2. Fakt zapoznania si¢ ze zmiana Regulaminu pracy pracownicy potwierdzaja na pismie, ktore wlacza sie do

ich akt osobowych.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. T
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II. Inne.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli nabywaja prawo od otrzymania §rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw do higieny osobistej z dniem zawarcia
umowy o prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania. Po uplywie okresu uzytkowania
przechodza one na wlasnosé pracownika.

3. Pracownikowi uzywajacemu za Jego zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego spefniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej
ich aktualne ceny.

4. Pracownikowi na stanowisku kierownika USC wyptaca sie¢ ekwiwalent pienigzny z tytutu rejestrowania stanu
cywilnego obywateli w uroczystym stroju stuzbowym, stanowi on rekompensate z tytutu zakupu uroczystego
stroju stuzbowego z wiasnych $rodkow. Ekwiwalent pienigzny w wysokosci do 300,00 zt wyplaca sie za
uzywanie odziezy zgodnie z tabela.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotnik gospodarczy — pracownik robét publicznych i prac
interwencyjnych, mozna wyplaci¢ za odziez robocza i obuwie robocze ekwiwalent pieniezny,
proporcjonalnie do wypracowanego okresu pracy.

6. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik Jest zobowiazany zwrdci¢ pobrang odziez
robocza, obuwie ochronne lub réwng wartos¢ pieniezna tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich
Zuzycia.

7. W przypadku 75% zuzycia tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy, przejsciem pracownika na
emeryture lub rente lub $mierci pracownika, pkt 6 nie ma zastosowania,

8. Za zgodg pracownika, pranie i czyszczenie odziezy i obuwia moze on dokonywa¢ we wiasnym zakresie. Za
czynnos¢ te pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy, uwzgledniajacy wysokogé
kosztéw poniesionych dla stanowisk wymienionych w;,

1) czesci I pkt. 1, w wysokosci nie wiecej niz 8,00 zt brutto w miesigcu,

2) czgdei I pkt. 2 w wysokogci nie wigcej niz 50,00 z} brutto raz w roku,

3) czesci I pkt. 5 w wysokosci nie wigcej niz 20,00 zt brutto dwa razy w roku,
4) czescilpkt 617w wysokosci nie wigcej niz 10,00 brutto w miesiacu,

9. Ekwiwalent za pranie odziezy wyplacany jest w trakcie trwania zatrudnienia nie rzadziej niz raz w roku na
podstawie pisemnego wniosku pracownika zlozonego najpézniej do korca stycznia kazdego roku
kalendarzowego. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy ponad 5 dni roboczych,
wysokos¢ ekwiwalentu jest obnizana proporcjonalnie do ilosci dni faktycznej pracy w danym miesigcu.

10. W razie utraty badZ zniszczenia catosci lub czgsei odziezy lub obuwia przed uptywem okresu uzywalnosci,
pracownik otrzymuje nowa odziez lub obuwie, jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy.

11.Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydzial za zwrotem 25%
kosztéw zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztéw utraconego badz zniszczonego przydziahi. Koszt
utraconego badz zniszczonego przydziatu (czgsci przydziatu) oblicza sie za okres od utraty lub zniszczenia
do korica okresu uzywalnosci.

12. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom wode zdatng do picia i 100 gram herbaty miesiecznie do
przygotowania napoju. Dla pracownikow wykonujacych prace na zewnatrz, przy temperaturze powietrza
powyzej 26°C pracodawca zapewnia 1,5 litra wody niegazowanej.

13. Pracodawca zapewnia mydio w plynie i reczniki papierowe do rak dla pracownikéw Urzedu Gminy, ktére sa
dostepne w kazdej tazience i uzupeiniane na biezaco.

14. Wszystkim pracownikom na stanowiskach administracyjno - biurowych przystuguje 1 recznik w roku,
dodatkowo pracownikom na stanowiskach robotniczych przystuguje mydto w ilosci 100 gram w miesiacu.

15. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy srodki czystosci, ekwiwalent za pranie
odziezy i napoje przyshiguja proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

16.W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci, wymagajace zgodnie z tabela norm/ dodatkowego
Wyposazenia w odziez i sprzet — uzupeknia si¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego )
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