UCHWALA NR XXXVI/227/21
RADY GMINY OLSZEWO-BORKI

z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Olszewo-Borki dla nauczycieli szkél i placéwek o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Olszewo-Borki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.2020.713 z pdézn. zm.) oraz art. 49 ust. 112 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.2019.2215 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Olszewo-Borki dla nauczycieli szkél i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Olszewo-Borki.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez placowke oswiatowa,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Olszewo-Borki.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Olszewo-
Borki 1 nagrode dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Olszewo-Borki.

§ 3. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze, w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, okreslony w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, z tym ze:

1. 70 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2. 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 4. Nagrody, o ktorych mowa w § 3, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, Wojt lub dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze przyzna¢ nauczyciclowi nagrode w innym
terminie.

§ 5. 1. Wyt przyznaje nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkol z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zlozony przez:

1) dyrektora szkoly;
2) rade pedagogiczna;
3) rad¢ rodzicow;
1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) rad¢ pedagogiczna;
2) rade rodzicow.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta, skladane przez dyrektora szkoly irad¢ rodzicdw powinny
zawiera¢ opini¢ rady pedagogicznej szkoly, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta i nagrody dyrektora szkoly nalezy sklada¢ na dwa tygodnie przed
planowanym terminem wreczenia nagrody.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 11 2, nalezy sklada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta - do Urzedu Gminy;

2) o nagrode dyrektora szkoly - do sekretariatu szkoly. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 2, stanowi
zalacznik do uchwaly.

§ 6. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:
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1) przepracowal w szkole co najmniej rok;

2) spetnia odpowiednio co najmniej pigé kryteriow wymienionych w § 7 w przypadku nagrody Wojta, oraz co
najmniej trzy kryteria wymienione w § 8 w przypadku nagrody Dyrektora szkoly.

§ 7. 1. Nagroda Wojta przyznawana jest nauczyciclowi, ktory legitymuje si¢ osiggnieciami w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoly, aw
szczegblnosci:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz w innych badaniach
jakosci pracy szkoly, a takze w olimpiadach, turniejach 1 konkursach, w szczegélnosci zakwalifikowanie sig
prowadzonych przez nauczyciela ucznidéw do finalow konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dziatania
integrujace spolecznos¢ szkoly i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupelniajacych zaje¢ 1 imprez dla ucznidow oraz aktywnie w nich uczestniczy;

5) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;
7) efektywnie pelni réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzys¢ uczniom i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej
jakosci zaje¢ dydaktycznych;

9) posiada wyrdzniajace si¢ cfekty dzialan wramach wspodlpracy zinnymi szkolami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzgdem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi dzialajagcymi na
rzecz rozwoju dzieci 1 mlodziezy w kraju 1 za granicg;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegolnosci podejmowanie dzialan ulatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo
w 16znego rodzaju wyborach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym w roznych formach, w szczegdlnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce osigganiem bardzo dobrych efektéw w pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze] z uczniami;

13) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i1 lokalnym, swojg postawa zawodowa 1 etyczna wplywajac
na postawy innych;

14) angazuje si¢ we wspolprace z rodzicami ucznidéw oraz z innymi organami szkoly.

2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktéry legitymuje si¢ osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej 1 organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) osigga dobre wyniki w pracy wychowawcze] 1dydaktycznej szkoly poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczyciclom, uczniom i pracownikom szkoly;

2) osigga wyrdzniajace rezultaty w realizacji procesu dydaktycznego lub wychowawczego z uwzglednieniem
indywidualnych umiej¢tnosci, zdolnosci 1potrzeb ucznidw, potwierdzone pozytywnymi wynikami
egzamindéw zewngetrznych uczniow;

3) troszezy sie o mienie szkoly 1 polepszanie bazy dydaktycznej;
4) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w szkole;
5) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly 1 samorzadem terytorialnym;

6) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dzialania na rzecz promocji
szkoly w §rodowisku zewnetrznym;
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7) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym;

8) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mlodziezg lub na ich rzecz;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny w sposob profesjonalny, efektywny i1 zyczliwy;

10) wzorowo kieruje szkola poprzez opracowywanie i1 wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosc
pracy szkoly poprzez realizacj¢ wlasciwej polityki kadrowej 1 organizacj¢ pracy;

11) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz racjonalnic pozyskuje 1wydatkuje srodki
pozabudzetowe;

12) dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobor
programéw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, opracowywanie 1 wdrazanie programéw irozwigzan innowacyjnych w szkole
oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

13) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole poprzez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom,
uczniom 1 pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz poprzez umiejetne ksztaltowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole;

14) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

15) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

16) realizuje terminowo 1 skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 8. Nagroda Dyrektora szkoly przyznawana jest nauczycielowi za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1opickunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoly, aw
szczegolnosci nauczyciclowi, ktory:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej 1 spolecznej osoéb podejmujacych prace w zawodzie nauczycicla
oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicéw do udzialu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspdldzialania szkoly
z rodzicami;

4) organizuje pomoc 1opicke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialngj lub zyciowej, badz
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespolu klasowego, polegajace na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
1 mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniow, rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech uczniéw;

6) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opickuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoly funkcje przewidziang
w statucie szkoly;

8) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zaréwno zuczniami zdolnymi, jak 1 majacymi trudnosci
W nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminow
zewnetrznych, udzialem 1 sukcesami uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiggni¢cia w pracy z uczniami, ktore sg efektem wdrozenia wlasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;
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12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspdlprace z placdéwkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z oswiata, kultura, placoéwkami sportowymi, atakze rodzicami,
pracodawcami, Policjg 1 innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoly;

14) wdraza efektywne formy wspolpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoly 1 réznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspoluczestniczy w organizowanych przez szkole dzialaniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc;

16) rzetelnie 1 sumiennie wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami, w tym wykazuje
si¢ pomyslowoscig 1 inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod 1 s$rodkéw, celem aktywizowania
ucznidow w procesic nauczania;

17) prowadzi dzialania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mlodymi ludzmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

18) organizuje 1 prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien 1 przeciwdzialania
patologiom spolecznym.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszewo-Borki.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Grala
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXXV 1/227/21
Rady Gminy Olszewo-Borki
z dnia 30 czerwca 2021 r.

piecze¢ jednostki wnioskujacej
miejscowos$¢ i data

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno wychowawcze
Wojta/Dyrektora szkoty*

I.  Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
IMIEE T MAZWISKO ottt et sttt s e bbb et e bt se et et e s b ebennebe e atn
R AT A G774 - {7 o1 SRS
StOPIEN AWANSU ZAW OUOW QO ecuieieiiitierieieseeie e et seeteseeteseebe e ebeseebe b besbebeseebeseebesasbesbabesaeseseeneneas
Y VAN o1 £ TR VA o X=To K- Vo KXo L od4 = S
Staz pracy w danej szkole......coeueneee. , W tym na stanowisku dyrektora szkoty*.................
Nazwa szkoty i zajmowane StANOWISKO ....ccucivivciiiie e

Ostatnia ocena pracy i data jJej dOKONANTA....cccciiiiiiriee e

Il. Uzasadnienie:

miejscowos¢ data
podpis wnioskodawcy
I1l. Rada Pedagogiczna Szkoly ... na posiedzeniu w dniu ........cceceenee. zaopiniowata
(pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Wojta/Dyrektora szkoty* dla
Pani/a...en,
miejscowosC data e —————————

podpis przewodniczacego

= niepotrzebne skresli¢
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GMINA OLSZEWO-BORKI

PROTOKOL GLOSOWANIA
z dnia 30 czerwca 2021 .

Punkt Przedmiot glosowania ZA PRZECIW  WSTRZYMAL SIE
porzadku

obrad

711 Rozpatrzenie projektu uchwaty w spr. 13 0 0

kryteriéw itrybu przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy
Olszewo-Borki dla nauczycieli szkét i
placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Olszewo-Borki

Gtosowanie jawne
Liczba uprawnionych: 13
Liczba oddanych gtoséw: 13

Rezultat glosowania: Przyjeto

Glosy oddane:

Krzysztof Grala ZA
Andrzej Grzymata ZA
Karol Kadtubowski ZA
Marzena Kobylinska ZA
Mieczystaw Krukowski ZA
Karol Kwiatek ZA
Zbigniew Listwon ZA
Edward Luma ZA
Matgorzata Renata Milewska ZA
Remigiusz Wawrzyniec Pedzich ZA
Mieczystaw Szelkowski ZA
Bogdan Trzaska ZA
Robert Zebrowski ZA

PRZEWODNICZACY
Rady GminyQ4szewo-Borki

Krzys/tofGrala

16/18



