UCHWALA NR XXXVI/226/21
RADY GMINY OLSZEWO-BORKI

z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom szkdél i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Olszewo-Borki dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].

Dz.U.2020.713 Z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz U.2019.2215 zpoézn. zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia zdnia 31 stycznia 2005t

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz.416 zpodzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczyciclom
szkol 1placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Olszewo-Borki dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy
zalacznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr III/23/15 Rady Gminy Olszewo-Borki z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczyciclom szkol
1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Olszewo-Borki dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz nicktdre inne skladniki wynagrodzenia, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i1wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Mazowieckiego
z 2015 r. poz.1625).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszewo-Borki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Grala
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXV1/226/21
Rady Gminy Olszewo-Borki

z dnia 30 czerwca 2021 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom szkol i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Olszewo-Borki dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Olszewo-Borki, zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegolowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Olszewo-Borki;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz.416 z pdzn. zm.).

§ 3. Wysokos¢ stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wysluge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

§ 5. Nauczyciclowi, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze zosta¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od:
1) jakosci pracy dydaktycznej 1 pedagogicznej ocenianeg] poprzez nastgpujace kryteria:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu migdzyszkolnym,
mi¢dzygminnym, powiatowym, wojewodzkim, centralnym,

b) opracowywanie iwdrazanic programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowanie pomocy dydaktycznych,

¢) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach i1 sprawdzianach wewngtrznych
1 zewngetrznych,

d) aktywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoélnej opicki, wtym za prace z uczniem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

2) zaangazowania w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) opicka nad organizacjami szkolnymi i mlodziezowymi,
b) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdow do kin, teatru,

c)udzial worganizacji imprez, konkurséw, przegladow, festynow o charakterze gminnym
1 ponadlokalnym,
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d) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w zakresie kultury,

¢) prowadzenie zaje¢, spotkan zuczniami zrodzin patologicznych, wlaczenie si¢ wrealizacje zadan
wynikajacych z programu profilaktyki 1irozwigzywania probleméw alkoholowych, programow
profilaktycznych i1 programu wychowawczego,

f) kierowanie zespolami samoksztalceniowymi, prowadzenie szkolen nauczycieli, lekcji otwartych,
g) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych i1 rzeczowych na rzecz szkoly.

2. Do szczegdlowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze naleza ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoly;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;
3) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych.

3. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoly, a ponadto
dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wigzi ze spoleczno$cia lokalng 1 innymi szkolami;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;
3) poprawne stosowanie prawa oswiatowego 1 prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) terminowe realizowanie zadan;

5) zapewnianie bezpieczenstwa i1 higieny pracy w szkole;

6) przestrzeganic prawa pracy, prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, dbalos¢ o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektéw szkolnych;
8) wspieranie dzialalnosci patriotyczno-obywatelskiej 1 innowacyjnej w szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

5. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny wynosi 5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Wojt na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesigee 1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten zmniejsza si¢ za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
1 wypadkowego (zasitki: chorobowy, opickunczy, macierzynski, wypadkowy, wyrdéwnawczy).

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
w szkolach podstawowych 1 przedszkolach:

1) do 9 oddzialow w wysokosci - od 500,00 zI do 1 200,00 zt,
2) powyzej 9 oddzialow w wysokosci - od 500,00 zl do 1 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi w wysokosci od 50% do 75 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w takiej samej wysokosci jak osobie zastgpowane;j.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow 1oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 5, 6 , 7 1 8 dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przyznaje si¢ w kwocie 100 zt za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece.

6. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajg¢cia przysluguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 300,00 zl;
2) wychowawstwo w klasach laczonych - 350,00 zl.
7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opickujacego si¢ oddzialem przedszkolnym wynosi:
1) dla oddzialu do 15 uczniéow - od 110,00 zt do 170,00 zl,
2) dla oddzialu powyzej 15 uczniow - od 160,00 zt do 270,00 zt

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego inauczyciela -  konsultanta
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, uwzgledniajgc zakres powierzonych
obowigzkow oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, 213 oraz w § 6 ust. 5, 6, 71 8 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, 2, 3, 5, 6, 71 8 nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

§ 8. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci 1 uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglednieniem warunkdéw, o ktdérych mowa w §8
regulaminu, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy, w nastgpujacych wysokosciach:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego od 10 % do 20 % stawki
godzinowej,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych od 5% do 15% stawki godzinowe;j.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, wustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony wust. 1, oile wczasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
1 programem nauczania danej klasy wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczycicla,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin
zrealizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela w szkole
liczacej do 100 uczniow, w przypadku gdy istnieje mozliwosé prowadzenia zaje¢ w klasach laczonych, ustala
dyrektor szkoly w wysokosci od 5% do 15% wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja dni,
w ktorych nauczyciel nie realizowal zaje¢ - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sic obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie wtakim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Prace nauczycicla w dniu wolnym od pracy reguluje rozporzadzenie.

9. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa jest wykaz tych
godzin sporzadzany co miesigc przez dyrektora szkoly.

10. Dyrektor szkoly zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci przydzieli¢ zastgpstwo dorazne
nauczycielowi stazyscie.

§ 11. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
atakze za inne okresy, za ktore w mysl odrgbnych przepisdéw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za okres niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych wust. 1 ustala si¢ zgodnie z §
12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. 2017.927t].).

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy.
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GMINA OLSZEWO-BORKI

PROTOKOL GELOSOWANIA
z dnia 30 czerwca 2021 .

Punkt Przedmiot gtosowania ZA PRZECIW
porzadku

obrad

7.10  Projekt uchwaty w spr. ustalenia 13 0

regulaminu okreslajgcego wysokosc¢
oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Olszewo-Borki dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw

Glosowanie jawne

Liczba uprawnionych: 13

Liczba oddanych gtoséw: 13

Rezultat glosowania:

Glosy oddane:

Przyjeto

Krzysztof Grala
Andrzej Grzymata
Karol Kadtubowski
Marzena Kobylinska
Mieczystaw Krukowski
Karol Kwiatek
Zbigniew Listwon
Edward Luma

Matgorzata Renata Milewska
Remigiusz Wawrzyniec Pedzich

Mieczystaw Szelkowski
Bogdan Trzaska
Robert Zebrowski

WSTRZYMAL SIE

ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy~fezewo-Borki

Krzy.f.tof Grala
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