Zarzadzenie Nr 42/2021
Wojta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 1 czerwca 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Olszewie-Borkach

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 . - Pra-
wo oswiatowe (Dz.U. z 2020 1. poz. 910 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpod-
stawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587 z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Olszewie-Bor-
kach.

2. Regulamin konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowi-
sko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587z pdzn. zm.).

3. Tresc¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Referatu O$wiaty i Sportu.
§ 3.
1. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Gminy Olszewo-Borki, na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gmi-

ny Olszewo-Borki.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Olszewo-Borki

Aneta Katarzyna Larent



b)

d)

f)

Zakacznik do zarzadzenia Nr 42/2021
Wéjta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 1 czerwca 2021 1.

WOJT GMINY OLSZEWO-BORKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W OLSZEWIE-BORKACH,
ul. 3 Maja 3, 07-415 Olszewo-Borki,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Olszewo-Borki

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslonew § 1, 82,8 3,86

oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w spra-

wie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, pu-

blicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597

z p6Zn.zm).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej pla-

coéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2017 r. poz.1587 z pézn. zm.), oferty

0s0b przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicz-

nego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oSwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzaja-

cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, za-

Swiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzaja-

cych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwsze-

go stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub Swiadectwa

ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia

kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifika-

cyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem ko-

pie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosSc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.),



g

h)

),

k)

D

lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednoli-
tych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezy-
ka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, zZe kandydat nie by} karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dyspono-
waniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grud-
nia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1440, z p6zn. zm.),

oSwiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pan-
stwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 289) - w przypad-
ku kandydata na dyrektora publicznej szkolty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

n)

p)

3.

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z p6zn. zm.), lub karg dys-
cyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478),

oSwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

oSwiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgod-
nie z ustawg z dnia 10.05.2018r. r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 poz. 1000 z
pézn. zm ) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) w celach prze-
prowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego

w Olszewie-Borkach.

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowiazani sg przedstawic oryginaty doku-
mentow, o ktorych mowa w pkt 1, lit.d-g, 1 i m.

Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Olszewie-Borkach, ul. 3 Maja 3, 07-415 Olszewo-Borki”
w terminie do dnia 30 czerwca 2021 roku do godz. 16:00 bezposrednio w sekretariacie



Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach. W przypadku wystania oferty poczta na adres: Urzad
Gminy w Olszewie-Borkach, ul. Wk Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki, decyduje
data wptywu do urzedu.

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Olszewo-Borki,
ul. Wi Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej,
indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej w formie pisemne;j.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PODCZAS KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ), zwanego dalej
RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADO)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wo¢jt Gminy Olszewo-Borki z siedzibg
w Olszewie-Borkach przy ul. Wi Broniewskiego13, 07-415 Olszewo-Borki.
Moze sie Pan/Pani z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez email: sekretariat@olszewo-borki.pl

- telefonicznie: Tel. 29 761 31 07, 505 778 625
II. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktéra moze sie Pan/
Pani kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych
oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Mozna sie z nim kontaktowac w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,
- przez email: iod@olszewo-borki.pl
III. Cele przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Olszewie-Borkach.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z
dostepu do informacji publicznej.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania Pana/ Pani danych sa:



1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1282)

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

5) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes administratora, w zakresie sprawdzenia Pan/Pani
umiejetnosci i zdolnoSci, co jest potrzebne do oceny czy jest Pan/Pani odpowiednia osobg na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

6) jezeli wyrazi Pan/Pani zgode to Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie
przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa (np. numer telefonu,
adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoScia
wziecia udzialu w naborze.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody  skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéow w zakresie realizacji procesu
naboru .

VII. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoniczenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly oraz przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w
wyniku konkursu nie zostanie wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po
uplywie

3 miesiecy zostang zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone
stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z
Rzeczowego wykazu akt dostepnym w siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach.

VIII. Odbiorcy danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przekazywac:
- komisji konkursowej
- podmiotowi $wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi

- podmiotom upowaznionym od odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa

IX. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych



X. Pana/ Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

2) prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych,

3) prawo zadania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

4) prawo zadania usuniecia Pana/Pani danych osobowych,

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych ze wzgledu na Pana/Pani
szczeg0lng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/Pani dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

7) prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pana/Pani
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zazada¢, abySmy przestali Pani/Pana dane
do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody, Aby
skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.

8) Prawo wycofania zgody: W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie
zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie
oSwiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres e-mail. Wycofanie
zgody spowoduje zZe dane nie beda przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w
postepowaniu konkursowym.

9) Prawo wniesienia skargi do organu: Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

XI. Pana/Pani dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.



