ZARZADZENIE Nr 101/2020
Wojta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 1 grudnia 2020r.

w sprawie utworzenia Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla Osob i Rodzin w Kryzysie ,,Centrum

wspierania” przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Olszewie-Borkach

Na podstawie art. 4! ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwos$ci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 2277 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn.
zm.) oraz uchwaty nr XIX/134/20 Rady Gminy Olszewo-Borki z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w gminie

Olszewo-Borki na 2020 rok zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Tworzy si¢ Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Oséb i Rodzin w Kryzysie ,,Centrum wspierania”
przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Olszewie-Borkach.

2. Ustala si¢ miejsce pracy Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla Oséb i Rodzin w Kryzysie
,Centrum wspierania” w budynku Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach przy ul. Wi. Broniewskiego
13.

§2

Zadania i tryb pracy Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla Osob i Rodzin w Kryzysie ,,Centrum

wspierania” okre$la Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Aneta Katarzyna Larent



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Wéjta Gminy
Olszewo-Borki Nr 101/2020
z dnia 1 grudnia 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PUNKTU INFORMACYJNO-KONSULTACYJNEGO DLA OSOB I RODZIN W KRYZYSIE
»CENTRUM WSPIERANIA” PRZY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W OLSZEWIE-BORKACH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla cele, zadania, organizacj¢ i tryb pracy Punktu Informacyjno- Konsultacyjnego dla
Osob i Rodzin w Kryzysie ,Centrum wspierania”’, zwanego dalej ,Punktem Informacyjno-
Konsultacyjnym”.

Podstawa Prawna:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 2277 z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz. 1245),

4) Uchwata nr XIX/134/20 Rady Gminy Olszewo-Borki z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
gminie Olszewo-Borki na 2020 rok.

§2

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny pracuje przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Olszewie-Borkach.

§3

Dziatalnos¢ Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego finansowana jest w szczegdlnosci ze S$rodkow
pochodzacych z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w ramach realizacji
zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Olszewo-Borki uchwalanego corocznie oraz zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w
Gminie Olszewo-Borki uchwalanego przez Rad¢ Gminy w okresach trzyletnich.

§4

Obstuge organizacyjno-techniczng i finansowa Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej i Urzad Gminy w Olszewie-Borkach.

§5
Ustugi Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego przeznaczone sa przede wszystkim dla mieszkancow
Gminy Olszewo-Borki i §wiadczone sg bezplatnie.



CELE | ZADANIA PUNKTU INFORMACYJNO-KONSULTACYJINEGO.

§6
Celem dziatalnosci Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego jest zdiagnozowanie, zapobieganie
powstawania problemow w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie, zaplanowanie pomocy i
udzielenie wsparcia dla 0s6b i rodzin korzystajacych z jego ustug.

§7

Do zadan Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
probleméw zwigzanych z przemoca w rodzinie.

2. Udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad psychologicznych, prawnych, socjalnych i
profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy.

3. Motywowanie osob wspoétuzaleznionych do ewentualnego podjgcia psychoterapii w zaktadach
lecznictwa odwykowego.

4, Wspomaganie o0so6b pijacych ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji w sprawie zmiany
szkodliwego wzoru picia.

5. Motywowanie os6b uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia odwykowego oraz psychoterapii
w zaktadach lecznictwa odwykowego.

6. Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy podtrzymujace lub
udziat w grupach wsparcia.

7. Inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie poprzez udzielenie
stosownego wsparcia i informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy.

8. Gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach stuzb i instytucji z
terenu gminy, zajmujacych si¢ systemowag pomocg dla rodziny.

9. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow uzaleznien oraz
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

ORGANIZACJA | TRYB PRACY PUNKTU INFORMACYJINO-KONSULTACYJINEGO.

§8

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny bedzie czynny w miejscu oraz w dniach i godzinach okreslonych w
umowach z konsultantami punktu. Tryb pracy punktu zostanie podany do publicznej wiadomos$ci ha
stronie internetowej gminy oraz wywieszony na tablicy ogloszen.

§9

Okreslone cele i1 zadania Punkt Informacyjno-Konsultacyjny moze realizowaé¢ w szczegdlnosci poprzez
prac¢ indywidualng z osobg lub w ramach tworzonych w miare potrzeb, problemowych grup wsparcia.

§ 10

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny wspotpracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w Olszewie-Borkach.



§11

W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym zatrudnia si¢ na umowe zlecenie osoby posiadajace
interdyscyplinarne przeszkolenie potrzebne do zdiagnozowania probleméw osoby i jego rodziny w
celu zaplanowania kompleksowej pomocy oraz radcg prawnego.

Osoba zatrudniona w charakterze konsultanta powinna posiada¢ umiejetnosci w zakresie
nawigzywania kontaktu, przeprowadzenia interwencji kryzysowej, udzielania wsparcia,
motywowania i poradnictwa.

Konsultanci realizujacy cele i zadania Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego powinni posiadac
wiedze na temat problemow uzaleznien, w tym picia ryzykownego i szkodliwego, uzaleznienia,
wspotuzaleznienia, zjawiska przemocy w rodzinie oraz sytuacji dziecka w rodzinie z problemem
uzaleznien.

Do zadan Konsultantéw nalezy prowadzenie statystyk udzielanych informacji, porad i konsultacji dla
klientéw indywidualnych oraz §wiadczonej pomocy dla ewentualnie tworzonych grup wsparcia.
Konsultanci wykonuja powierzone zadania bez nadzoru i kierowania ze strony zatrudniajacego
dokumentujac je wykazem obejmujacym faktyczne dni i godziny przeprowadzonych konsultacji lub
zaje¢ z grupg wsparcia.

W celu prawidtowej realizacji zadan konsultanci powinni stale podnosi¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje oraz poddawac ocenie jako$¢ oferowanej pomocy i jej dostosowania do potrzeb
zglaszajacych si¢ 0sob.

Konsultanci wspélpracujag w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz cztonkami
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Wszystkich konsultantéw Punktu Konsultacyjnego obowiazuje zasada poufnosci informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan co potwierdzajg podpisaniem o§wiadczenia przed przystgpieniem
do ich wykonywania.



