Urzad Gminy w Olszewie-Borkach
07-415 Olszewo-Borki

ul, Wk Broniewskiego 13
tel, 29 761 31 07 fax, 29 643 20 74

R0O.210.2.2020

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIK DZENNEGO DOMU ,SENIOR+” W OLSZEWIE-BORKACH

WOJT GMINY OLSZEWO-BORKI OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
KIEROWNIK DZENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W OLSZEWIE-BORKACH
PRZY UL. WEL. BRONIEWSKIEGO 19

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

a)

b}

g)

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia (magisterskie), preferowane kierunki z zakresu
pomocy  spolecznej, pedagogika terapeutyczna, pedagogika terapeutyczno-
wychowawcza; administracja, socjologia, psychologia,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata w pracy w jednostce pomocy
spolecznej,

petna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
umiejetnosé bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomosc¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:
samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, finansow
publicznych, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych

osobowych, ustawy o rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego i
instrukcji kancelaryjne;j.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

a)
b)

c)

d)

g)

znajomosc¢ zalozen Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015 - 2020,

umiejetno§é w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub
innymi podmiotami realizujacymi zadania z obszaru pomocy spotecznej,

znajomos§¢ aktow prawa lokalnego dotyczacego dzialalnosci Dziennego Domu ,Senior+”
w Olszewo-Borkach,

umiejetnos$c¢ zarzadzania zespolem ludzkim i rozwigzywania konfliktow,
komunikatywnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnos$cé, cierpliwos$é, empatia, stanowczo$cé,
dodatkowym atutem bedzie wiedza z zakresu terapii zajeciowej i problematyki oséb
starszych. Kursy, szkolenia, warsztaty przysposabiajace do wykonywania pracy w
placéwkach pomocy spotecznej. Warsztaty umiejetnosci spolecznych. Szkolenia w
dziedzinie oddzialywan terapeutycznych. Szkolenia z zakresu stresu i emocji. Warsztaty
dotyczace aktywizacji podopiecznego. Umiejetnosci spoleczne, nawiazywania i
podtrzymywania kontaktéw z innymi, relacji interpersonalnych.

Asertywno§¢ tworcza. Rozwijanie wlasnych zainteresowan. Mile widziane umiejetnosci
manualne i znajomos$¢ réznych technik rekodzielniczych.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1)

2)
3)
4)
5)

Koordynacja i organizacja pracy oraz nadzér nad wykonywaniem =zadan przez
podleglych pracownikow.

Reprezentowanie placowki na zewnatrz i sprawowania nadzoru nad jego majatkiem.
Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw.
Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci senioréw w placowce.

Organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibe placowki.
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6) Organizacja prelekcji, zajec¢ i imprez z udziatem zapraszanych gosci.

7) Diagnozowanie potrzeb uczestnikow placowki i dostosowywanie do nich profilu
dziatalnosci w placowce.

8) Wspoélrealizowanie gminnych programéw 1 strategii w zakresie wynikajacym z
dziatalnosci.

9) Okreélenie celow i zadan placowki oraz ich realizacja z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadcze;j.

10) Wystepowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania placéwki przed organami
administracji publicznej, bankami, sadami, urzedami i innymi jednostkami
posiadajacymi osobowo$§¢ prawna oraz osobami fizycznymi.

11) Podejmowanie innych czynnosci nie przekraczajacych zakresu zwyklego zarzadu, w
szczegdlnoscei:

a) zalatwiania biezacych spraw zwiazanych ze zwykla eksploatacja rzeczy
stanowiacych majatek placowki,

b) utrzymywania rzeczy stanowiacych majatek placowki w stanie niepogorszonym, w

ramach aktualnego ich przeznaczenia.

12) Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow zasad BHP i p.poz oraz dyscypliny
pracy.

13) Przygotowywanie na biezaco wymaganych przepisami prawa informacji, sprawozdan,
planéw.

14) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w tym opracowywanie projektu budzetu,
sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo- finansowego,
wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie, itd.

15) Opracowywanie niezbednych do realizacji zadan procedur, planéw, zarzadzen i
dokumentéw o charakterze organizacyjnym.

16) Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Olszewo-Borki w celu
realizacji zadan placowki.

17) Wykonywanie zadan kontrolnych wynikajacych z ustawy o finansach publicznych oraz
z przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

18) Nadzor nad realizacja zadan audytowych na podstawie opracowanego rocznego planu
audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji.

19) Realizacja zadan doradczych na wniosek zainteresowanych wydzialow i jednostek
organizacyjnych Gminy.

20) Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spolecznych w sprawach rozwoju form i
zakresu dziatalnosci placowki

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) umowa o prace zawarta na czas okreslony od daty rozstrzygniecia postepowania do
dnia 31 grudnia 2020 r. z mozliwoscia przedlhuzenia na czas nieoznaczony,

2) swiadczenie pracy w wymiarze ‘% etatu, tj. 4 godz. w kazdy dzien roboczy (od
poniedziatku do pigtku),

3) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z tym ze w przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy,

4) osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

5) Wynagrodzenie ustalone zostanie w oparciu o zlozong oferte o dofinansowanie.

6) Wynagrodzenie jest czeSciowo finansowane ze Srodkéw budzetu panstwa.
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7) Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom ,Senior+” w Olszewie-Borkach z siedziba
07-415 Olszewo-Borki ul. Wi. Broniewskiego 19.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesiacu lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6
%.

6) WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) dokumenty pos§wiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomu);

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach;

6) koncepcja funkcjonowania placowki w perspektywie 1 roku,

7) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy,

8) oswiadczenie potwierdzajace peilna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg
zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze;

12) w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

7. Na w/w stanowisko moga ubiega¢ si¢ osoby posiadajace obywatelstwo polskie.
8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach pok. Nr 18 (sekretariat)) lub przestaé¢ poczta na
adres Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach ul. Wl. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki
(decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko ,Kierownik
Dziennego Domu ,Senior+” w Olszewie-Borkach” w terminie do dnia 17 sierpnia 2020 (nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.olszewo-borki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach.
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INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 kwietnia 2016 r. o ochronie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODOQO) informujemy, ze administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda
wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe jest Wagjt Gminy Olszewo-Borki przy ul. Wi
Broniewskiego 13 w Olszewie-Borkach. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Informujemy, Ze:

1) Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 5 lat liczonych od konca
roku, w ktérym nastapito zakonczenie procedury naboru.

3) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

4) Odbiorcami danych osobowych sa podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych w
celu realizacji procesu naboru.

5) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowiazkowy.
6) Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze.

7) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ponadto informujemy, Ze osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wniesé
sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlna sytuacja — wobec przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy — 07-415 Olszewo-Borki ul. Wi.
Broniewskiego 13, adres e-meil:iod@olszewo-borki.pl (tel. 29 761 31 07 wew. 129).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na pkreslonvim stanowisk) s ua s el i naln o i e e s e

(zawdd, specjalnosd, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

‘Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzanlul ba.cxreslonyin stanoWiskl) Y e et i e e e i vy

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub:na okreslonym stanoWiskil) ....cicieeinnimmssmeisiosmimissiaiss

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z

peini praw publicznych

(data i wtasnorgczny podpis)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe.

(data i wlasnorg¢czny podpis)






(data i miejsce wystawienia)

{imie i nazwisko kandydata)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji

FI BLATTOWISIO .o ans oiss iy s s e f oy s s h SRt d ol s ah pP AR s antsm b i i 4 ogloszonej w
o 1 1 D e prowadzonej przez Wojta Gminy Olszewo-
Borki.

Jednoczeénie oSwiadczam, ze wyrazam zgode dobrowolnie oraz zZe zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
osobowych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie.

(podpis kandydata do pracy)






