Zarzadzenie nr 34/2020
Wajta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Olszewo-BorKi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji

kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Olszewo-Borki, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2012 Wéjta Gminy Olszewo-Borki z dnia 18 stycznia 2012 .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneta Katarzyna Larent

Wojt Gminy Olszewo-Borki



Zatacznik do Zarzadzenia nr 34/2020
Wojta Gminy Olszewo-Borki
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA OLSZEWO-BORKI

§1.
Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Olszewo-Borki, tj.:

1) Gminnego Os$rodka Kultury w Olszewie-Borkach,

2) Gminnej Publicznej Biblioteki w Olszewie-Borkach.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1 pkt 11 2 Regulaminu,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury.

§ 3.
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkdéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.
4. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konca lipca roku nastepujacego po roku budzetowym.
5. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd..

§ 4.

1. Wojt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztalt dziatalnosci
kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy lub innego pracownika Urzedu Gminy prowadzacego sprawy z obszaru dziatania
instytucji kultury.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1) prawidlowo realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,



2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,

4) wykazat si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny 1 zgodny z prawem,

6) angazowat si¢ we wspolprace z Wojtem Gminy, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy,
stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) jakos$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,

2) prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow pracowniczych.

§6.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petit funkcje przez calty rok obrotowy.
Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§7.

Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowiacy podstawe
do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia §rodkéw na jej wyplate
w budzecie danej instytucji kultury.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Olszewo-Borkidn. ..............co.eeee.
WOJT GMINY OLSZEWO-BORKI
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK ..........
1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji Kultury: ............oooiiiiiiiiii e
2. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ...

3. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody

4. Proponowana wysokoS$¢€ Nagrody TOCZNE]: .....eeurenrtntintett et eteee et eteeeeeenneeeenaanns

5. Uzasadnienie przyznania nagrody:

(data i podpis Wnioskodawcy)

Decyzja Wojta Gminy Olszewo-Borki 0 przyznaniu nagrody rocznej

Przyznaj¢/nie przyznaj¢ nagrode roczng w WysoKOSCI: .....o.evuiiiiiiiiiiniiiiiiiiie

(data i podpis Wojta)

Zatacznik do wniosku:
Oswiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji
na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.



