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Odpowiedi na zapytanie wykonawcy do tresci SIWZ

dot. postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego pn:
Modernizacja, dostawa i wdrozenie systemdw informatycznych oraz uruchomienie e-ustug
publicznych z dostawa niezbednego sprzetu w ramach realizacji projektu ,Elektroniczne ustugi
publiczne dla mieszkarnicéw gminy Olszewo — Borki”

Zapytanie wykonawcy:

W rozdziale Ill. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA pkt 3.9. SIWZ, Zamawiajacy wprowadzit wymoég
~Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, ktéry skiada oferte na
Czes¢ 1 zamdwienia na podstawie umowy o prace osoby lub oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji zamoéwienia, ktdrych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 z p6éin. zm.) w zakresie
wdrozenia systemdéw informatycznych.

Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie, ze osoba lub osoby wykonujace czynnosci
w zakresie okre$lonym powyiej beda zatrudnione na umowe © prace w rozumieniu przepisow
ustawy Kodeks pracy.”, podczas gdy Urzad Zamoéwien Publicznych i Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych wydat opinie prawng odnosnie stosowania art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz
powigzanej z nim regulacji art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp, wg ktorej powinny by¢ wykonywane w
ramach umowy o prace czynnosci informatyczne, takie jak ustuga help-desku. Jednocze$nie w opinii
tej UZP i GIODO wskazato na ustugi $wiadczone przez programistow i integratorow systemow
informatycznych, jako ustugi wykonywane przez osoby o wysokim poziomie kompetencji, posiadajace
rzadkie specjalizacje i niezbedne certyfikaty potwierdzajgce fachowo$¢, co do ktérych wymaganie
zatrudnienia w ramach umowy o prace jest nadmiarowe i nie wymagane art. 29 ust. 3a ustawy Pzp
oraz powigzanej z nim regulacji art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp.

W ocenie Oferenta wymaog zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na umowe o prace
oséb bezposrednio wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, ktdrych wykonanie
polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 z péin. zm.) w zakresie wdrozenia systeméw informatycznych,
stanowi Zgdanie nadmierne i nieadekwatne zaréwno w stosunku do wskazanej opinii UZP i GIODO,
jak réwniez trenddw zwigzanych z uelastycznianiem sie rynku pracy i alternatywnymi formami
zatrudnienia. Przy tak sformutowanym wymaganiu, potencjalny Oferent zmuszony bytby do zmiany
polityki kadrowe], co moze miec przetozenie na wyisze koszty zatrudnienia i tym samym wyiszg
oferte cenowa przekraczajgca szacunkowa wartosc przedmiotowego zamowienia.

W zwigzku z powyzszym Oferent whioskuje o zmiane wymagania w rozdziale IIl. OPIS PRZEDMIOTU
ZAMOWIENIA pkt 3.9. SIWZ na nastepujace brzmienie:
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»3.9.. Zamawiajgcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga od Wykonawcy, ktory sktada oferte

na Czesc¢ 1 zamodwienia lub jego podwykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace osaoby lub

oséb wykonujacych czynnoéci w zakresie realizacji zamodwienia, ktdrych wykonanie polega na

wykonywaniu pracy w sposob okre$lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2019 poz. 1040 z pézn. zm.) w zakresie $wiadczenia wytgcznie ustug help-desk.”.

Odpowiedi:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji pkt. 3.9 SIWZ zgodnie z sugestig wykonawcy.
Pkt. 3.9 SIWZ, akapit pierwszy otrzymuje nowe brzmienie:

»Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a Ustawy, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce, ktory sktada oferte na Czes¢ 1 zamdwienia na podstawie umowy o prace oscby lub
os6h wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia, ktdrych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okredlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2019 poz. 1040 z péin. zm.) w zakresie $wiadczenia telefonicznie ustug doradztwa i opieki w
zakresie eksploatacji systemu {...)".
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