R0O.2110.1.2020

1.

URZAD GMINY W OLSZEWIE-BORKACH
UL. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO 13
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY OLSZEWO-BORKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
podinspektor ds. drogownictwa

WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) ukonczone studia wyzsze na kierunku drogownictwo, budownictwo, administracja,
zarzadzanie lub innych kierunkach pokrewnych w zakresie budowy drdg i mostow,;

b) doswiadczenie zawodowe — staz pracy minimum 3 lata w tym przy wykonywaniu
czynnosci zwiazanych z biezacym utrzymaniem drég, remontami i budowa drog;

c¢) prawo jazdy kat. B - aktywne

d) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych;

e} brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE
1) znajomo&c¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:
a) ustawy prawo budowlane;
b) ustaw szczegdtowych w zakresie powlerzonych zadan, w tym w szczegélnosci w
- zakresie budowy drog i mostéw, ofwietlenia oraz ustawy prawo zamdwieh
publicznych,; ‘
c) ustawy o samorzadzie gminnym;
d) kodeksu postepowania administracyjnego;
e) statutu gminy;
2) umiejetnoéc korzystania z programéw komputerowych i urzadzen biurowych (kopiarka,
fax, skaner}; : _
3} predyspozycje osobowodciowe miedzy Innymi: komunikatywnosé, dyskrecja,
umiejetno§¢ pracy- w zespele, rzetelnosé, lojalnosé, odpowiedzialno$é, umiejetnosé
logicznego myslenia, asertywnosc.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) Inicjowanie dzialaf o pozyskanie zewnetrznych Zrodel finansowania i przygotowywanie
wnioskdéw o dofinansowanie inwestycji, a takze wspdlpraca z innymi stanowiskami
pracy, referatami I gminnymi jednostkami organizacyjnymi w przygotowywaniu
dokumentéw merytorycznych i infermacji niezbednych do opracowania wnioskoéw o
dofinansowanie z zewnetrznych Zrédel finansowania.

2) Wspdlpraca z pracownikami Referatu w zakresie prawidlowe] realizacjii zadafi i
wlasSciwym rozliczeniem inwestycji finansowanych ze $rodkéw wlasnych Gminy lub
dofinansowywanych ze zZrédet zewnetrznych.

3) Realizacja projektow oraz przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw wiasnych budzetu Gminy lub/i dofinansowanych
z zewnetrznych Zrodet finansowania.

4) Nadzorowanie umow z tytulu realizowanych inwestycji.

5) Przedstawianie bezposredniemu zwierzchnikowi propozycjii do budzetu Gminy w
zakresie planowania inwestycji, remontéw i modernizacji drég i oédwietlenia od strony
rzeczowo — finansowej. '

6) Przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji dotyczacych analizy rynku na ustugi i
dostawy zlecane przez RIGKID na inwestycje drogowe np. projektowanie, nadzory,
wykonawstwo inwestycji, remontéw oraz kosztorysowanie i inne.

7) Przygotowywanie dokumentacji przetargowej na inwestycje -z zakresu drdg oraz
przygotowywanie projektéw zlecen i uméw o udzielenie zaméwienia na wykonanie map,
wypisow 1 wyrysow z rejestru gruntéw, projektowanie, nadzorowanie i wykonawstwo
inwestycji, remontéw, modernizacji oraz kosztorysowanie.
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8) OdpowiedzialnoS§¢ za sie¢ drog gminnych i bezposredni nadzér nad prawidlowoscia
wykonywanych prac drogowych zleconych przez Gmine.

9) Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zmiany kategorii drogi.

10) Inicjowanie i przedktadanie planéw zadan zwiazanych z utrzymaniém, konserwacja,
modernizacja, ochrona, budowa, przebudowa drég gminnych wraz z caly infrastrukturs
okoto drogows (m. in.: mosty, przepusty, przystanki, zatoki, znaki drogowe).

11} Przygotowywanie decyzji o zajeciu pasa drogowego na czas prowadzonych robét przez
wykonawcéw zewnetrznych, przekazywanie pasa drogowego i jego odbior od
wykonawcy.

12) Przygotowywanie decyzji o przywréceniu pasa drogi gminnej do stanu poprzedniego W
razie jego naruszenia oraz naliczanie oplat i kar pienieznych z tytulu zajecia pasa
drogowego.

13) Przygotowywanie wystapiei o pozwolenie na budowe inwestycjii drogowych oraz
przygotowywanie zgloszen inwestycji prowadzonych przez RIGKID nie wymagajacych
pozwolenia na budowe.

14) Sporzadzanie wnioskéw w sprawie przyznania dodatkowych $rodkow pienieznych na
zadania inwestycyjne zwiazane z budowa 1 przebudowa paséw drogowych.

15} Zimowe i bieZace utrzymanie przejezdnosci drég gminnych.

16} Rozliczanie wykonanych prac drogowych a takze opisywanie faktur i rachunkéw
przedidadanych przez wykonawcoéw w powyzszym zakresie,

17) Organizowanie zastepstwa inwestycyjnego i opracowywanie projektéw uméw .w tym
zakresie.

18) Informowanie bezposredniego zwierzchnika o przebiegu przygotowama i realizacji
inwestycji pod katem zgodno&ci z zakresem rzeczowo - finansowym zawartych umoéw.

19) Przedstawianie propozycji dotyczacych rozwigzait technicznych i ekonomicznych w
prowadzonych przez Gmine inwestycjach w ramach dokumentacji projektowej.

20) Opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu realizacji inwestycji.

21) Rozliczanie finansowo - rzeczowe zakonczonych inwestycii i przekazywanie ich na stan
mienia komunalnego. _

22) Uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych.

23) Inicjowanie przedsiewzieé¢ majacych na celu nabywanie gruntéw do zasobu Gminy na
poszerzenie drog gminnych oraz racjonalne gospodarowanie gruntami bedacym1 jei
wlasnosgcia.

24) Przygotowywanie dokumentacji do ogloszenia zamowien publicznych na roboty,
dostawy i ustugi w zakresie drogownictwa.

25) Inne prace zlecone przez Wojta Gminy lub bezposdredniego zwierzchnika.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1} praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) praca w terenie w zwigzku z wykonywanym zakresem obowiazkow;,

4) stanowisko pracy usytuowane na 1 pietrze w budynki urzedu gminy przy
ul. Wi. Broniewskiego 13;

5) duza samodzielnosc;

6) czesty kontakt z interesantami.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu grudniu 2020 r. wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byl nigszy
niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys - (CV);

2) Lst motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomuy);
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5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

6) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;

7) oéwiadczenie potwierdzajace pelna zdolno&ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych; .

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinili; :

10) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacjii wg
zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

11} w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopdada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

7. Na w/w stanowisko moga ubiegaé si¢ osoby posiadajace obywatelstwo polskie.

8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach pok. nr 18 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na
adres Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach ul. Wi. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo-Borki
(decyduje data stempla pocztowego) 2z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko
,PODINSPEKTOR DS DROGOWNICTWA” w Urzedzie Gminy w Olszewie-Borkach” w terminie
do dnia 3 lutego 2020 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). ‘
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.olszewo-borki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Olszewie-Borkach

Z up. WOJTA
”—-‘._.-—'

Mariusz Prusaczyk
Sekretarz Gminy

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 kwietnia 2016 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO) informujemy, ze administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda
wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe jest Wéjt Gminy Olszewo-Borki przy ul. WL
Broniewskiego 13 w Olszewie-Borkach. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Informujemy, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 5 lat liczonych od korica
roku, w ktérym nastapilo zakonczenie procedury naboru.

Ma Pa.m/ Pan prawo do wniesienia skarg1 do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Oscbowych. .

Odbiorcami danych osobowych sa podmioty uprawmone do uzyskania danych osobowych w
celu realizacji procesu naboru.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowiazkowy.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udzialu w naborze.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ponadto informujemy, 2e osoba, ktérej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wniesc
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sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania dotyczacych jej

danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy — 07-415 Olszewo-Borki ul. Wl
Broniewskiego 13, adres e-meil:iod@olszewo-borki.pl (tel. 29 761 31 07 wew. 129).

Z up. WOJTA

e

Mariu®z Prusaczyk
Sekretarz Gminy
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
Imie (imiona) i nazwisko ....... ettt ettt st s eeesereeeeeeeen
DDREA ULOAZEIA <. eeoeeoooeoeeoeese oo e s oo e oot eees e e e ees s e s s seeeeen
DIANE KOMEAKLOWE oottt ettt ettt ettt s e e e e e s e e e eeseteaasssssana e aarsanteraaesesseneesssntesseseassnns

(wskazane przez osobe ubiegajacq si¢ o zatrudnienie)

Wryksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do Wykonywama pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StanowisKu) .....ooecveiiveeeciinieniiniiiani e et eeteeerresteae e e e e s e re e en e ranes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju 1ub na okreslonym StanoWISKU) ...cecircerimmiieieicis et e e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku) ........coocvevviieniinininnereen

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOIMYCH L...eviiieeeeeeeie ettt et st s st et e abe b et e et s s et e b re e ed s et e et e seseben et bosaan

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienic)




{imie 1 nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam peilna zdolno§é¢ do czynnodci prawnych i korzystam z

pelni praw publicznych

(data | wtasnoreczny podpis)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylam /em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe.

(data i wlasnoreczny podpis)




[data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji

na stanowisko.............oo et SRR ogloszonej w
AU e prowadzonej przez Wéjta Gminy Olszewo-
Borki

Jednoczeénie oswiadczam, ze wyrazam zgode dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do treSci moich danych
osobowych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie.

(podpis kandydata do pracy)




